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REGULAMENTUL INTERN

al iS ,,intreprinderea pentru Silvicultura BI(i"

I.DISPOZTII GEI\ERALE

Regulamentul intern este un act juridic, care reglementeazdraporturile de muncd ale tuturor

Salaria{ilor iS ,,intreprinderea pentru Silviculturd B6lli. qi aprobat prin ordinul directorului.

Regulamentul intern iste intocmit in baza; Constituliei Republicii Moldova, Codului Muncii al

Ref,ubticii Moldova, a altor legi Si acte normative, core conlin normele privind dreptul muncii.

t.f. Una din obligaliile debaz6,ale salarialilor este respectarea disciplinei muncii.

1.2. Disciplina -uttrii rcprezintdobfigatia tuturor salariatilor intreprinderii de a se subordona unor

reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii al RM, Cu alte acte normative, cu

co-ntractul individual de munc6, precum gi cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu

regulamentul intern al unitdtii.
1.5. Disciplina de muncd se asigurd in unitate prin crearea de cdtre angajator a condiliilor

economice, sociale, juridice qi organizatorice necesare prestirii unei munci de inaltd productivitate,

prin formarea unei utitoditti conqtiente fa!6 de munc6, prin aplicarea de stimuldri qi recompense

pentru munca conqtiincioasd, precum qi de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

1.4. prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu articolele 198 - 199 din Codul

muncii al RM gi are ca scop contribuirea la intdrirea disciplinei muncii, folosirea rationald 9i eficientd

a timpului de muncd, cregterea productivitdlii gi eficienlei muncii la intreprindere.

II. MODUL DE ANGAJARE A SALARIATILOR $I DE iNCnrlns A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1. Angajarea la serviciu se face prin incheierea unui contract individual de munc6.

2.2.Refinul neintemeiat de angajare este interzis. Se interzice orice limitare, directd sau indirectd,

in drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la incheierea contractului individual

de muncdin dependen!6 de sex, ras6, etnie, religie, domiciliu, optiune politici sau origine social6.

La angajarea in cimpul muncii angajatorul incheie cu salariatul contract individual de munc6.

23. Ctntractul individual de muncd se intocmegte in doud exemplate,'se semneazE de c6tre pdrii

qi i se atribuie un numdr din registrul unitilii, aplicindu-i-se qtampila unitdtii. Un exemplar al

contractului individuat de muncd se inmineazd salariatului, iar celSlalt se p6streazdla angajator.
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2.4. Laincheierea contractului individual de munc6, persoana care se angajeazL prezintd

aneai atorului urm6toarele documente:

;i 
;';l llf;:::;:n; exceplio'?4:::':,wrs.oana se tncadreazd tn ctmpul muncii pen*u

prima datd sau s, oi'goi'o'ai7.o myncd Prin cumul;-

11,;,,,,;:i!,'*;;:,i,*flW;,,"::,'::::;i:f;';;{;,reaspeciatd-penruproresiite

care cer cunoStin[e'sau calitd[i speciale;

?iu{:,,r#i{ii,;#r:^K#V#:'(:,"2{:i:#,:::f;lliu' 
produce erectele din ziua

;:rfrLitr#:3",[li*Hil1";iflit angajatorului, cafe este emis inbazacontractului

3$Htl'ti"#*nt:S";;:::"'"ffi:iq{ff*r::l*' sub semn6tur5' in termen de 3 zite

lucr'toare de la data semn6rii de c4tre pt4i'acontrlctului individual de munc6'

Z.l, inscopul verificdrii aptitudiniloffi;;;ilt""1t 'p ttf#"fi]f*' la incheierea contractului

individuat de munc[ acestuia i se poate ':"ui'" 
pttl"uaa oJptouii",::1.::ll,' t"* qi' respectiv'

de cel mult 6 luni -in cazul perso*"ro, 
"r, 

t*rr* de raspundere. Pe parcursulperioadei de prob6'

salariatul beneficiazale toate *tn*itf,-u=lT:fT ",:itg?iitil 
prevazute de legislalia muncii'

de regulamentul ii-r"* ,ii"o"piinderii,'de contractur i"oiniir*r^de muncd gi de fiqa pstului'

codul muncii al RM (articolul 62) inlerzice apricarea perioadei de prob6 pentru unele categom

de salariali.
2,s.LaangajuesaulatransferareasalariatuluilaoaltSmunc6'conformprevederilorCodului

r$:;:*T:::::"#;;n:t:;r:'; se incredinteazd, cu conditiire de muncd, cu drepturite si

Tuiisoiiilt sale sd-l familiarizeze cufiqa de post; 
,inderii:

b) sd-i aducd t, ,"i"ir'i'"la regulamentul inlern al tntreprinderii;

c) sdJ famitiariii''ri'cerinlere ,uririratii sr sanaiatii--in muncd si mdsurire de securitate

antiincendiard'
2.g. pentru toli salarialii care tuu?yila intreprindere mai mult de 5 zirelucratoare se lin camete

llr:fil*m*;rr*i'Jtr$lfi:x,:'?:$:i.**:'in circumstanle ce nu depind de vointa

p[4itor indicate,:" "ni*r"r 
zo ur coiri'rri;;;iii nrur, ptin urordul comun ar p'rfilor (articolul

il;;;-i; iniliat-iva *tiu dintre pa4i (artic9lul78 )'

Z.ti.-Ci"oactul individual de munc6 poate inceta:

a) in circumr,4';;;; ilnlqg' ;il;;;"i* ( ql2din codul muncii al RM);

b) la iniliativu *tiu Ai"tt" pAi 1ry"Aili'gO bin Co$ul1uncii al RM)'

2.l2.lnce,area contractului inOiviOJa'e munca ""t"guh'i*6 
prin oiditt"t angajatorului'

ordinul angajatorului privind incetarea contractului individual de munc6 se aduce la cunoqtinta

salariatului, sub semnatota' '

2.13. in ziua eriber'rii sarariaturui.din serviciu angajatorur este obligatsd-i restituie cametul de

munc6, efectuind in modul ryujrit 
inscrierea "" ;;; 

r" *"ti"ae incetirii contractului

individual de munc6, prec'm qi ,a.i"rto eze achitara;il";-trttii;r ce i se cuvin salariatului

de la unitate. Inscrierile cu privir. ru *oriuere incetarii contractului individual de munc6 se

efectteaz.in strict' conformitate;#;";d"rtl. r.giJrqiJl"-uigo*", indicindu-se articolul'

alineatul, punctul qi litera corespunzdtoare din lege'

2.|4.Ziuaincet[riicontractuluiindividualdemunc6seconsiderdultimazidemuncf,a
salariatului.
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[I. DREPTURILE $I OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

3.1. Salariatul are dreptul 
^ndarea qi desfacerea contractului individual de munc6' ln

"ii" i""rt 
ierea, modificarea' susper

-Jdi***#:ni*:rl"T' 
"**t*"*-individualdemuncd; 

. .

c) 
'a 

achitareu taffi q1T,.fl1.l.rJ*i rt ri, io *."rp*i"J cu'carifrcarea sa cu complexitatea'

"*irr** ii 
calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, urrfrouta prl ,qbili*a duratei P.'-ul" l,Ppuloi 
de nnrnc6' prin acordarea zilelor

..dni#$fu#Jt$#ra;':s*lll$*#g'5;cerinle,esecuritari$is'nataf 
ira

,""$ f ffi:il ;;;*": .'*:nate' 
sindicate' organel"'**Y:,:::, 

:::: :t
fo#., otg*ele de jurisdiclie a muncu'

g) la formar.;ili;;u, i"rirl*.;qi perfeclionare' in conformitate cu Codul munci al RM 9i cu

alte acte noilnauve; -;+;+ii tn conformita 
" al RM 9i cu contractul

h)laparticipare,inadministrareaunit5tii,inconformitatecuCodulmuncui .or

colectiv de munc6'

I ta purrare deLgocieri g9l":liu: ei incheiere T:*i'*t]il,,:H":"-t##ffiu'ul::l[lll'it"'
colective' p"" "p'i5Jt"*tii 

sdi' la informare prlvlno exeuurcrve -.- 
- -: ^ ',r.^'ru*,t.,,respective; 

''- 

. ^+^-Ao-ointerzise de lege, a drepturilor sale de munc6' a libertlltlor qt

j)laaparyre.,Prinmetodeneir$erzisedelege,adrepturilorsaledemunc6,alibertalilor

'T'*;;'';f*'J;1fr ;;':=*1:i*:,f #Hxiil;"*i*'':''''''t::H";'-
*"i,T]l:,%.;:rtffi'$*,ilT?*,#tr*[$$i:ro;m'r-Hfi ,ilfr :t$iinireaobligali'or

de munc6, ," *"J"ii#ii,l'J" bg.a"i?l"d;RM qi de alte acte normative;

m) ra asigur#il;il qi*.arc"ia "iiie*ri", 
ir, *ofrlpi;;d^tde regislatia in vigoare;

3.2. Salariatul este obligat:

a) s[_gi indeplineasc' conqtiincios obrigaJi'e de munc6 prev'zute de contractul individual de

muncl qi fiqa de Post; -; stahilite: -

b) s6 indepti""u'il normele de muncb stabilite;

c) sd resPectt "fi;;;ii"l:T 
al unitrlii;

d) sA respecte disciplina *y:t^t:. 
-^Ciscriminatoriu in raport cu.ceilalli salariati qi cu angajatoruI;

;i fff:::n$ftmm*tm;1it"1;r1rq.'ut*ius;' - -,-ateantiincendiar6;

-J,'tJtrtr'J.'*'Jf:[ffi*Sif i#:"#ffi #ffi 
'TnHf 'striirff 

;"*'ur*iuri;

ilHtrffi 
g3**#*ui**::f}imffi rffi#ildespreoricesitualiecareprezintd

e*t'j#TilrxfiJ;fi1ilffi J:#,#'i:ii:t#J'il#trd;'d,"tr*m.Tffif; 
"##olu'1e

al Codului muncii al RM'

Iv. DREPTURTLE $I OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorul are drePtul :

a) s6inchei", ,r-*ooifrce, s6 sgsn;nde qi s6 desfac'contractele individuale de munc6 cu salarialii

in modut qi irr roJrUite starilite a, i'"'i"i**tiitr nrtn iia" a* acte normative;

a



o 
o, s6 cear6 salarialilor indeglinirea obligaliilor de muncd gi manifestarea unei atitudini

s"#"dat.$ifa16 de Pqylt: lplttl3t%.,"''ti si constiincioasa; :! -1

tt-/

gospooares' tol"'o,i-T 
";;ffi;;a eficienti qi congtiincioasd;- 

.; ta stimuleze salarialii penffu-munc

d) s6 trag6 salarialii ta.r6spund.r. aiLipri"*a;i;"fu;ilii*"4"r stabilit de codul muncii al

RM qi de alte acte normatrve;

e) s6 emit6 acte normative la nivel de unitate'

[.2. lngaiatorul este obligat: -:--^ ^r^..oara ^nnw ' nivel nalional);

a)s6respectelegilegialteacte,n|Tdfue,clauzeleconvenliilorcolective(la
b) sd respecte clauzeie contractelor individuale de munc6;

c) sd aprob. *t'uitt"*le de personal ale intreprinderii;

d) sd acorde salarialilor munca p.r*i';; q*"olglditidual de munc6;

e) s6 asigure sararia!'or condiliile de munc6 "or.rp*a*are 
cerinleror securitSlii qi sdndt'lii in

munc6;
f; sd pl[teasc[ integral salariul in termenere stab'ite de codul muncii ar RM qi de contractele

individuale d. "r*i;.?;i.rtrl 
;;priii"" t""i tlrziu de data de7 alunii curente'

g) s6 asigure "g"'ri*"" 
a. ganle ii d. t utu-"nt tuturor pt*"*"rq h g.eljare potrivit profesiei'

ta orientare 9i formare profesionala, h;;;;;;il t.liti", fhr6 nici un fel de discriminare;

h) sd aplice a"ei"aicriterii de eva.iare a calitafi -t"'"i'it sanclionare 9i de concediere;

i) s6 intrepri"d;;;J prri"a td;; dirrri*irr#i"t J"ria oricare criteriu qi a harfuirii

sexuale la
locul de munc6;

k) s6 asigure condilii egare,pentru femei gi b6rbati, de imbinare a obrigaliilor de serviciu cu cele

familiale;"' 
i5",r g::u;:TJffii:#:tr;il",1#:LHrffifigli:h. u,ur*iari,or in mo dur prev'zut de

t"g;iuliuinvigoare; .. ,,arro in erricolul l0 al Codului muncii al RM, de alte acte

Sd indeplin"*.'alte obligalii nryyazute in articolul 10

normativeii de contractul individual de munc6'

V. REGIMUL DE MUNCA

Timpul de munc6 _ timpul ng furata 
c'ruia salariatul, rn conformitate cu Regulamentul intern

al unitalii qi.o ro't l"irt i"airia""r de munca, il foroseqte;L;;-i"d.plinirea obligaliilor de munc6'

5.1. Durata normal' a timpului de munc6 al salarialilor intreprinderii nu poate dep69i 40 de ore pe

sdptdmind.
5.2. Pentru anumite categorii de salariali, in funclie !3 virst6' de starea'sanat*ii' de condiliile de

munc6 qi de alte circumstanle, ir, ,onil#ituirr,r i.girruriu il';G;; qi contractul individual de

-"ili'fi:*:"*litTS#ffi1l'ffi *:i:"1x3*'i;:-i:,fr ffi?Tmffilg*;ffi ,*
qi pe parcurror u.iiultafi ziua de**?i p*g"ra ,au 'affia de'munc6-partial6' La rugdmintea

femeii gravide, a salariatului care *t *pji'i";ittta dtpd;;l; ;'a" 
"opii 

invalizi(inclusiv aflafi

sub tutela/curatela sa) ori u ,ut*iuiJtoi^r*. ingri:.qt" ;" un membru al familiei bolnav' in

conformitate cu cerrificatul medicar, ;;";; i;;.i 
"urig"r"tl"-1e 

va stab'i ziua sau s'ptdmina

de muncd pa4ial6' 
muncii in aceste ca,,rr.se efectueaza proporfional timpului lucrat sau in funclie

de volumul lucrului fbcut'

Activitatea in condiliile timpului de munci parfia.l nu implic' rimitarea dreptw'or salariatului

orivind calcularea vechimii irr rnorr.a t Joriu u rtuliorui de cotizare, cu exceptia cazuril0r prevAzute

ie legislalia in vigoare, durata 
"on""dioloi 

de odihn6 anual sau a altor drepturi de munc6'

5.4. Timpul de munc6 ," r"p*ti""ulai. a*4u ,apt#i*t, ;";tg"16'.^""iform 9i constituie 8 ore

pe zi,Limp de s 
^r. [".Jirrt.p" lu oru bg,oo gi se terrnina ra otu t-z.oo), cu doud zile de repaus pe

sdPtdmini.

4



/ r _,1^1a'ro eirh[toafe nerucratoafe se reduce cu cgl p:1i" 
_O-::3

5.6.Duratamuncii4"i:"t1l.T*,'-t;Ji;i"#?ff""'l;;n;*"*'gi'.ffi i,S:ilg;;
:iifr,Tff;jl';;ltxlflffit;:ff.,lffi;;;;;ans.dincodurmunciia ^+ efecJiv de fiecareal RM' durarareuuro

,-l:?:*gajatorul 
1ine, in Tod,,1.::*ilit, 

eviden1a.llt:tlii:i3H:":TiAt;i.":1"ffi::il:

salariat, inclusiv u *i-'ii 
'"plimentare' 

a muncii prestate ln

nelucrdtoare'

VL REGIMUL DE ODIHNA

6.1. in cadrul programului ,"ri. at **ta' 'ur*i"lrii* 
li se acord6 o patzdde mas6 cu o durat'

"|i:i:H*ffi r#ffi?*ffih"#'"Ylf "TIflo'aindrespectiv'-":'u::*
O'l' furot'"Ii" af"f"^ O" ttP* este interzisd'

cu.*rffi ,ur*iut rp"1r3T*;;;;i" z\rerede repaus in stricti conformitate cu prevederile

a,t.l10 aitSTi'iit"i"i t ryn.sc urmitoarele zile de sdrbbtoare nelucr'toare' cu plata salariului

6'5' La intrePrindere se stabt

mediu:

,.r, 
- 

*rl'fm"4f;qpt:l:iJ'#.ffi:"s 
(crdciunul pe stilvechi);

- 
?,ffi.ffi;?:l,X'f:Tiffi:ffiil;;i::dTr*bisericesc;
e) ziua it rrr"i 11 o san111i1a J"pa p"q" 

lfa$ele 
Blajinilor);'

9 t mai -.ziua internali*?i; u 'iria*itatit:'q;;1#;;H:h independenla Patnei;

g) 9 mai -"ii"^ii"toriei 9i a comemorant erort'

n) 2Z august -ZlYRePublicii;

l,l'*mf*g;{iffi iffixi$:' 19:1"*' 
pe stll :*) 1

j) ziua irr"*"r"itiseiicii orJ*"ir,*.u rr*"rriiilJ"i*ura i,' modul stabilit de consiliul local al

-#'r,Xit*11*runl*ltT.**6toare se admite numai in cazurile prev'zute de art'l11

din Codul muncii al RM'

,tqri.li#*?F?iul*:'1i*T,:'*:'^Hi*::*::#l;:Jl
z/ de zile l"itta*iuice'-.cu exceplia zilelor oe

indemnizaliei de conc"oi" .rt" ,t"'dirit de Guvern. tffi;;;ddt" 1"1"ffi""t-ta"i '*':ut*u 
anual

nefolosit printr-o compensali. i" u*i, ,o .*r.p1ii;;;;;. ior.tr," u contractului individual de

munc6 al salariatului'' 
z'2rcoi;FiF :95iJrft3l,l;;li.* 

de munc6 poate fi acordat salariatului qi inainte de

expirare.-a a 6luni ae mycll::::**t*litatorii ani de *T:.l se acorda salariatului' inbazaunei

73. corr."diul de 
"a1.,"a 

*""iirJryurmalorii ani de munc6 se

.,?:i5iiil;l;*m**1$;:1p+qfi*-*'S"1'li.**o, se race de angajator cu cel

pulin 2 sapiamini inainte uJtuuiJ i*t*"i an calendaristic'

La proglamarea concediilor de odihn' anuale se line cont atit de dorinla sarari4ilor' cit qi de

necesitatea asigurdrii U*'i n-tiio"*i a intreprinderii'

programarea concediilor de odihn' *oln .r," obligatorie atit pentru angajator' cit 9i pentru

'"tTilt"ncediuru'"**'*""'n"*:1":ilTlffiffH?'T':'ffi';Ti:Hffiffeasalariaturui'
poat" fidi, tzatirrp*ri, *u aintre care nu uu.Jr i*u:rul. ,"t po1i" 14 zire calendaristice'

\



7.6. Concediul de odihni se acordd salariaJilor anual conform programdrii stabilite'

7.7,Dinmotive familiale gi in cazul altor motive intemeiate, in bazaunei cereri scrise, sarariatului

i se poate acorda, .o.orrri-turrrirrtot ?ngajatorului, 
un tot""Jio*p16tit cu o duratd de pin6la 60 de

"ifliuftnaaristice, 
in care scop se emite un ordin'

Unuiadintrepdrinticarcau2gimaimullicopiiinvirstddepindla14*i(sauuncopilinvalid),
pdrinliror singuri.necasatorili cafe au *'il'il; ug".1qi virsti li se acord' anual, inbazaunei cereri

scrise, un concedlu neplatit cu o durata a.?ip"ri n 14 zire calendaristice. Acest concediu poate fi

aripit ra concediul ae oaima anuar sau poate fi iolosit aparte litt intr"gint" sau divizat) in perioadele

stabitite de comun acord cu angajatorul'

T.S.Concediiledeodihndanualesuplimentarg.sealrpasalariatilorinstrictiiconfomtitatecu
art.l2lalin. (4) din Cod"l muncii A rufi. Urruia dintre pdrinli 9arc. 

iuf."$i-*ui mul1i copii in vdrstd

de pind ra 14 an(; ;;"pil invaridl, li se acorda un concediu de odihn' anual suprimentar pl'tit

* 
*f:f"ffi;ff;fTH;ffiat din concediul de odihna anual prin ordinul angaj{orului' numai

cu acordul scris al salariatului * no-ui p.ntto situalii de serviciu neprevazute, care fac necesard

pr ezen\a ace stuia in unitate'

in cazde rechemare, sarariatul trebuie s6 foroseasci restul zileror din concediul de odihnd dupd

ce a incetat situalia respectiva sau la 
" 

,ita a"ta stabilita prin acordul p6r[ilor in cadrul aceluiaqi an

calendaristic. ,.,-^^^x ^ ^nh^^ nl este nul.
Refuzul salariatului de a-$i folosi parteardmasd a concediultl de o{ipa **'.::"#'. 

r"o,'""di
conform art. rz3-r27 din codul r"*.ii J nu ,urutiutii uu dreptul la concedii sociale (concediu

medicar, concediu de maternitut. qi 
"o[.aiu 

pa4ial pl'tit pentru ingdiirea copilului, concedii pentru

salaria{ii care au;;;;;pii nou-ndsculi sau i-au luat sub tutel6)'

VIIL STIMULARI PENTRU SUCCESE iN TUUXCA

g.1. pentru succese in munc', *gujutoJpoate aplica salariatului stimul'ri sub form[ de:

a) mulfumiri;

l'jHffiilHtJ.t::TJheaz6 intr-un ordin ar angajatorutui, se aduc la cunoqtinla colectivului

de munc6' . c, ^t ^-+ ^Lr:^^+iiro ,{a nrrrnci li se acord6. in
8.3. Salarialilor care i'i indeplinesc congtiincios 9i eficient obligaliile de munc6li se acord6, ^

moJ prioritar dreptul la avansare in serviciu

IX. RASPT]NDEREA PENTRU iNCAICANNA DISCPLINEI DE MITNCA

Disciplinamunciireptezintdobligatiatuturor.salarialilordeaseconformanormelorde
comportare stabilite in conformitate cu tfd,rl .*.ii ar RlvI, alte acte normative, contractele

individuale de munc6, precum gr cu actere normativ. t-al*G, fiqele de post, etc') la nivel de

intreprindere, inclusiv regulamentul intern'

9.1. Pentru incilcarea disciplinei de

urmdtoarele sancliuni disciplinare:

a) avertismentul;
b) mustrarea;

munc6 angajatorul are dreptul sd aplice fa!6 de salariat

BT;f.ffi#?ii,.-",*re prevdzute ra art.86 alin.(l) rit. g)-r) din codul muncii al RM)'

9.2. Se interzice aplicarea u*.*ito, gi At"i r*rfi.il ;.|tttare pentru incdlcarea disciplinei de

*ulls1'p.rr,* 
aceeaqi abatere disciplinara nu se poate aprica decit o singurd sanctiune disciplinard'

6



I
g.4. Pind la aplicarea sanctiunii disciplinarg, angajatorul este obligat s[ cear6 salariatului o

explicalie scrisd p.iviJ i*,u comis6' nenrzut de aptezenta,'::*:::T:f:?,?:n:tffi:fi *t"
ffiT'r:|Hilffi iilH'ffi ;#;;;;;ri*gu3uto*tuisiunreprezentantalintreprinderii'

in funclie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatoryl esf in drept sd organizeze 9i o

anchet' de serviciu. T;;"d*r anchetei, sarariatul ut. ot.ptois6-gi explice atitudinea qi si prezinte

persoanei abilitate cu efectuarea ancheteitoate probere gijustificdrile pe care le consideranecesare'

g.5. Sancliunea disciplinara se ap1ic6, de regda, imgdiut.a"pa 
constatarea.abaterii disciplinare' dar

nu mai tirziu de o lund din ziua corrstatariie i,6ra itouin calcui timpul afldrii salariatului in concediul

anual de odihn6, in concediul de studii sau in concediul medical'

sancliunea disciplinara nu poate fi aplicati aYpi :lpfoateaa6 
luni din ziua comiterii abaterii

disciprinare, iar in urma reviziei sau u rorrt ototui activitafieconomico-financiare - dupd expirarea a

2 ani deladatar""ril;i. i"i"r-.rrr. irrai"ut nu se include durata desfdgurdrii procedurii penale'

g.6. sancliunea disciplinard se aplica prin ordin i1 car..e se indica in mod obligatoriu:

uit.*"i*ile de fapt qi de drept ale aplicdrii sanctiunii;

b) termenul in care sancliunea poatg fi contestatd;

c) organul in care sancliunea poale fi contestatd'

Ordinul de sanclionare se comunice sJariatului, sub semn6tur6, in termen de 5 zile lucrdtoare de

ra datacind a fost emis qi iqi producc efectele de la data comunicdrii. Refuzul salariatului de a

confirma prin semn6tur6 comunicarea ordinului se fixeaza intr-un proces-verbal semnat de un

reprezentantalangajatoruluiqiunreprezentantalsalaria{ilor.
ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecat5 in condiliile art'355 din

Codul muncii al RM.
9.7. Termenul de validitate a sancliunii disciplinare constituie un an din ziua aplicdrii' Dac6 pe

parcursul acestui termen salariatul ,r,, uu n toput unei noi sanctiuni disciplinare' se consider' c6

sancliunea disciplinari nu i-a fost aplicatl'

Angajatorul este in drept s6 rwoce sanqiunea disciplinara in decursul unui an din proprie

iniliativ6, la rug6mintea salariatului, la demersul reprezentanlilor sarariatilor sau al gefului nemijlocit

al salariatului. r . , 1--! -^-^+2^^^+-,, i oo o-lini
in interiorul termenului de validitate a sancliunii disciplinare, salariatului sanctionatnu i se aplicb

stimuldri prevdzutelaart.2l3din Codul ,n*.ii al RM qiln pct. 8'1 din prezentul Regulament'

x. SECURTTATEA $r SANATATEA in VTUNCA

10.1. organi zareapnvind securitatea qi sdnatatea il.-P:u la unitate se efectueaza in conformitate

cu prevederile codurui muncii ar RM, L'.gii ;;"*it6tii qi s6n6t61ii in munc6 nr.l86-XVI din 10 iulie

2008 gi altor acte normative din domeniul securitdlii qi s6n6t6{ii in munc6'

I'

10.2. Fiecare salariat are dreptul:

a) s6 aib6 un loc de mtrnca corespunzator cerintelor securitafli 9i s6nnt{ii in munc6;

b) sd fie asiguratin mod obligatoriu contra accidentelor de munc6 gi contra bolilor profesionale;

c) sd oblind de la angajator informalii veridice despre condfiile de munc6' despre existen{a riscului

de v6t6mar" a sanataliiqi J"rpr. masurile de proteclie impotriva influenlei factorilor de risc;

d) s6 fie instruit'in'domlniot ,.rJtAffgi ta"ata$i in muncd qi sd benefrcieze de reciclare

profesionala pentru motive legate de proteclia muncii, din contul angajatorului;

1



103. Saladatul are umratoarele obligalii in domeniul securit[1ii $i sanat4ii in munc[:

' ' 

.y ,a fie supus unui contol medicar extraordinar potrivit recomanddrilor medicale' cu menunerea

locului de munc6 qi Jrur*irrroi mediu dil;;rectuarii controlului respectiv;

a)sdrespecteinstrucliuniledesecuritateqis6n6tateinmunc6corespunzdtoareactivitalii
desfbqurate; ..

b)sautilizezemrjloaceledeprotec}ieindividuaHdindotareconformdestinatriei;
c) s6-gi a"rt4our. urtiuittt u ara u p*t to poi"ot urir ptoo*u ptptl"' c'?t lj'ceilalti salariali;

d) s6 nu ridice, ,a * o"prur.r",-ra'iriiirt "ga 
dispozitivet" o1 p-t"ctie, de semnalizare 9i de

avertizue,s' nu impiedice aplicare".J;d$iiiprorra"el,or de reducere sau eliminare a influentei

"xitl"#1if*"rr* ":"d*1l3:Y,-:T:,.#',1rffit 
orice derectiune tehnic' sau arti situalie in

' tt*lmx;?:":,t*;* il'#:xll1.-tr1'siJl'*Hfii de accidentare si sd anunre imediat

-*t;i:* ff:*;;ht;;;ffiHl*ifi ,a,, nemijlocit orice accident sau imbolnavire ra locul de

munc6.

10.4. Angajatorul r'spunde de asigurarea securit'lii qi san6t6tii in munc6 in unitate gi are

urmdtoarele obtigafii in acest domeniu:

a)sdorganizezesewiciulindomeniulsecuritafiqisdrrntdliiinmunc6;
b) s6 stabil.usrai*poternicirile ur "urir"rr[. 

il*lg"r'ffivina reai"aream'surilor de proteclie

amuncii; . ,- r^^..;1o Aar
c) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munca; " in
d) s6 asigur. ;i;;;; 9i '.air*.u;ililt 

anual privind m'surile de protectie a muncu

unitate;
e) s6 admitd la rucru numai persoane care, in urma controrurui (examenului) medical, corespund

sarcinilor de munc[ ce u''neazura r. !"..ot j s6 asigureperiodicitatea acestor controale (examene);

f) s6 asigur. inrl**.u fiec'rui ,"fi;;"p.u ri-r.*iio. ra care acesta este expus in desfbqurarea

activit6lii sale 1a iocul de munc6, pr"ro* ii asupra mdsurilor preventive necesare;

g) s6 asigur. il;;ir* rJ*iu1ito, in *ut ri. i'ao-"ttiot securitafi $ sdn'tdtii ln munc6;

h) s6 elaboreze qi s6 aprobg de comun acord ," r.nr*."i^iiil"i"i"iror, instrucliuni in domeniul

securitafi qi sdn6t6lii in munc6, 
"or"rp'ri'"LJ*. 

*ndiriil;;itG; se desfaqoar{ activitatea la locurile

de muncd; r :, ^^^-+ inAi
i) s6 asigure dotarea salarialilor cu echipament individual de proieclie qi de lucru, precum qi

'"f tilntm#trirnrt:xn:"*ffiiil"i:#?::""#rrocuridemunc6cucondiliide
m'rddrire excesivd a pielii ,ur, *A.'J'il;Fibilt;it*-; tottt'"ttfot ry:int trsupra miinilor;

k) s6 acorde alimentalie de protecii-e ,a*i4ito, "y::;;;;6 
in conditii de muncS v6t[m6toare;

l) sd asigure publicitatea, -cercetarea, 
evidenta $i td;;; corecta'qi in termenele stabilite a

accidenteror de munc6 qi a bolilor p[iJiorra. prod.rr.|ri;*", elaborarea qi realizarea mdsurilor

de Prevenire a acestora;

m)s6asigure,incaz'de.accidentaresaudeimboln6virelaloculdemunc6,acordareaprimului
tYi;;1p;".XffiXtrylmi,ffi:'tt$"*f**,'i.a1 RM transrerur la o muncdmai uqoard a

salarialilor .u" u"'""looie de ut"u'tu ait motive de sdndtate'

10,5. chertuiel*e aferent " 
,"utirniim'surilor ...Jtilii qi sanatatii in munc6 sunt finanlate

integJ din mijloacele proprii ale unitilii'

8



f0.7. Salariatii nu suporti nici un fel de cheltuieli leg te de fiaanlarea mdsurilor ?n dsrrnerlid
securitdlii $i sAnEtEIii in munc6.

xI. DrsPo zflilFrNALE
11.1. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de legislatia in

vigome.

11.2. Prezentul Regulament intern se aduce la crpogin{a tuturor saJaria}ilor unitiiti:, sub
semndtur[, gi produce efecte juridice pentru acegtia de la data incunogtintirii. incalcarea prevederilor
prezentului Regulament atage dupd sine aplicarea mdsrnilor corespunzEtoare de sanctionare

11.3. Prezentul Regulament intern se afigeazl tn toate subdiviziunile structurale ale iS
"inteprinderea pentru Silvicultur6 BAl}i".

Lista salariafilor IS ,rilntreprinderea pentru Silviculturi BiUi" , care au ficut
cuno$tinfl sub semniituri cu Regulamentul

Rusu Ion -director
Frunza Vitalie-inginer-qef
Fotescu Antonina

Tarpan Tudor-inginer FF

Ciobanu Igor-inginer PPP.

Iavorschi Anatoli-mecanic

Pruteanu Valeriu-specialist S SM

Zmdu Mihaela-contabil p/{
Metaeva Tatiana-inginer RPP

Casapciuc Elena-economist

$ cerbina Tqmara-specialist RU
Adamco Adela-contabil-casier

Pavilescu Irina-contabil mater.

Gherasimciuc S erghei-qofer

Neamfu Vasile-qofer

Lufic Boris-pamic
Ilaqciuc Nicolae-p azrrjc

S erchiziuiz Andrei -pa%rrc

intern (anexe)

Ilcu Maria-ingrij itor de


