Coordonat: Aprobat:

REGULAMENTUL INTERN

al IS ,,intreprinderea pentru Silvicultura Balti”
LDISPOZITII GENERALE

Regulamentul intern este un act juridic, care reglementeaza raporturile de munca ale tuturor

Salariatilor IS , Intreprinderea pentru Silviculturd Balti” si aprobat prin ordinul directorului.
Regulamentul intern este intocmit in baza: Constitutiei Republicii Moldova, Codului Muncii al
Republicii Moldova, a altor legi §i acte normative, care contin normele privind dreptul muncii.
1.1. Una din obligatiile de bazi ale salariatilor este respectarea disciplinei muncii.
1.2. Disciplina muncii reprezinti obligatia tuturor salariatilor intreprinderii de a se subordona unor
reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii al RM, cu alte acte normative, cu
contractul individual de muncd, precum si cu actele normative la nivel de unitate, inclusiv cu
regulamentul intern al unitatii.
1.3. Disciplina de munca se asigurd in unitate prin crearea de cédtre angajator a conditiilor
economice, sociale, juridice si organizatorice necesare prestérii unei munci de 1naltd productivitate,
prin formarea unei atitudini constiente fatd de muncé, prin aplicarea de stimuldri si recompense
pentru munca constiincioasd, precum si de sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.
1.4. Prezentul Regulament intern este elaborat In conformitate cu articolele 198 — 199 din Codul
muncii al RM si are ca scop contribuirea la intdrirea disciplinei muncii, folosirea rationald si eficientd
a timpului de munca, cresterea productivitatii si eficientei muncii la intreprindere.

II. MODUL DE ANGAJARE A SALARIATILOR SI DE il}ICETARE A
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

2.1. Angajarea la serviciu se face prin incheierea unui contract individual de munca.

2.2. Refuzul neintemeiat de angajare este interzis. Se interzice orice limitare, directd sau indirecta,
in drepturi ori stabilirea unor avantaje, directe sau indirecte, la incheierea contractului individual
de munca in dependenti de sex, rasa, etnie, religie, domiciliu, optiune politicd sau origine sociala.
La angajarea in cimpul muncii angajatorul incheie cu salariatul contract individual de munca.
2.3. Contractul individual de muncé se intocmeste in doud exemplare, se semneaza de cétre parti
si i se atribuie un numér din registrul unitdtii, aplicindu-i-se stampila unitatii. Un exemplar al
contractului individual de munca se Inmineaza salariatului, iar celélalt se pastreaza la angajator.



2.4. La incheierea contractului individual de muncid, persoana care se€ angajeazd prezintd
angajatorului urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate; :

b) carnetul de muncd, cu exceptia cazurilor cind persoana se tneadreazd in cimpul muncii pentru
prima datd sau se angajeazd la o muncd prin cumul;

¢) documentele de evidentd militard — pentru recrufi §i rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirmd pregdtirea speciald — pentru profesiile
care cer cunostinfe sau calitati speciale;

e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare. '

2.5. Contractul individual de munca se incheie in forma scrisa si isi produce efectele din ziua
semnirii, daca contractul nu prevede altfel.

2.6. Angajarea s legalizeazd prin ordinul angajatorului, care este emis in baza contractului
individual de munca negociat si semnat de parti.

Ordinul de angajare se aduce la cunostinta salariatului, sub semndturd, in termen de 3 zile
lucratoare de la data semnirii de cétre parti a contractului individual de munca.

2.7. In scopul verificarii aptitudinilor profesionale ale salariatului, la incheierea contractului
individual de munc# acestuia i s poate stabili 0 perioadd de probd de cel mult 3 luni si, respectiv,
de cel mult 6 luni —in cazul persoanelor cu functie de raspundere. Pe parcursul perioadei de probd,
salariatul beneficiaza de toate drepturile si indeplineste obligatiile prevazute de legislatia muncii,
de regulamentul intern al intreprinderii, de contractul individual de munca si de fisa postului.
Codul muncii al RM (articolul 62 ) interzice aplicarea perioadei de proba pentru unele categorii
de salariati. '

2.8. La angajare sau la transferare a salariatului la o altd munci, conform prevederilor Codului
muncii al RM, angajatorul este obligat:

a) sd-1 pund la curent cu munca care i se incredinteazd, cu conditiile de munca, cu drepturile §i
obligatiile sale sd-1 familiarizeze cu fisa de post;

b) sd-i aducd la cunostin{d regulamentul intern al intreprinderii;

v,

¢) sdi-l familiarizeze cu cerintele securitafii §i sandiatii in muncd §i mdsurile de securitate
antiincendiard.

2.9. Pentru toti salariafii care lucreazi la intreprindere mai mult de 5 zile lucratoare s¢ tin carnete
de munca in modul stabilit de legislatia in vigoare.

2.10. Contractul individual de munci poate fi suspendat in circumstante ce nu depind de vointa
partilor indicate in articolul 76 al Codului muncii al RM, prin acordul comun al partilor (articolul
77), sau la initiativa uneia dintre parti (articolul 78 ). :

2.11. Contractul individual de muncd poate inceta:

a) in circumstante ce nu depind de vointa pirtilor (art.82 din Codul muncii al RM); -

b) la initiativa uneia dintre parti (art.85 si 86 din Codul muncii al RM).

2.12. Incetarea contractului individual de muncd se legalizeaza prin ordinul angajatorului.
Ordinul angajatorului privind incetarea contractului individual de muncd se aduce la cunostinfa

salariatului, sub semnatura.

2.13. In ziua eliberdrii salariatului din serviciu angaj atorul este obligat sd-i restituie carnetul de
muncd, efectuind in modul stabilit inscrierea cu privire la motivele incetdrii contractului
individual de muncd, precum si sa efectueze achitarea tuturor sumelor ce i se cuvin salariatului
de la unitate. Inscrierile cu privire la motivele Incetdrii contractului individual de muncd se
efectueazd in strictd conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare, indicindu-se articolul,
alineatul, punctul si litera corespunzatoare din lege.

2.14. Ziua incetdrii contractului individual de munca se considerd ultima 7zi de muncd a
salariatului.



[II. DREPTURILE SI OBLIGATIILE DE BAZA ALE SALARIATILOR

3.1. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de muncd, in
modul stabilit de Codul muncii al RM;

b) la munca, conform clauzelor contractului individual de munca;

¢) la achitarea Ja timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea,
cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

d) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de munca, prin acordarea zilelor
de repaus si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale platite;

e) la informare deplind si veridicd despre conditiile de muncd si cerintele securitatii si sanatatii la
locul de munca;

f) la adresare catre angajator, patronate, sindicate, organele administratiei publice centrale si
locale, organele de jurisdictie a muncii;

g) la formare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul munci al RM sicu
alte acte normative;

h) la participare tn administrarea unitatii, in conformitate cu Codul muncii al RM si cu contractul
colectiv de munca;

i) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de munca sia conventiilor
colective, prin reprezentan;ii sai, la informare privind executarea contractelor si conventiilor
respective;

j) la apdrare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de muncd, a libertatilor si
intereselor sale legitime;

K) la solutionarea litigiilor individuale de muncd si a conflictelor colective de munca, inclusiv
dreptul la greva, in modul stabilit de Codul muncii al RM si de alte acte normative;

1) la repararea prejudiciului material si a celul moral cauzat in legatura cu indeplinirea obligatiilor
de munca, in modul stabilit de Codul muncii al RM si de alte acte normative;

m) la asigurarea sociald si medicald obligatorie, in modul prevazut de legislatia in vigoare;

3.2. Salariatul este obligat:

a) sa-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul individual de
munca si figa de post;

b) sa indeplineascd normele de muncd stabilite;

¢) sa respecte regulamentul intern al unitagii;

d) sa respecte disciplina muncii;

¢) si manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilalti salariai si cu anggj atorul;

f) sa respecte dreptul la demnitate in munca al celorlalti salariati;

g) sd respecte cerintele securitatii si sanatatii in muncd si masurile de securitate antiincendiard;

h) s& manifeste 0 atitudine gospodéreascd fatd de bunurile angajatorului si ale altor salariati;

i) s& repare prejudiciul material cauzat din vina sa angajatorului;

j) sa informeze de indat3 angaj atorul sau conducatorul nemijlocit despre orice situatie care prezintd

pericol pentru viata si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului angajatorului;

Toate drepturile si oblgatiile salariatului, la fel obiectul activitafii acestuia se contin in articolul 9
al Codului muncii al RM.

IV. DREPTURILE $1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUIL

4.1. Angajatorul are dreptul :
a) sa incheie, sa modifice, sa suspende si sd desfacd contractele individuale de munca cu salariatii

in modul §i in conditiile stabilite de Codul muncii al RM si de alte acte normative;



b) sd ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de muncd si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile angajatorului;

¢) sd stimuleze salariatii pentru munca eficientd si constiincioasd;

d) sa tragd salariatii la raspundere disciplinard si materiald in modul stabilit de Codul muncii al
RM si de alte acte normative;

¢) s emitd acte normative la nivel de unitate.

4.2. Angajatorul este obligat:

a) sd respecte legile si alte acte normative, clauzele conventiilor colective (la nivel national);

b) sé respecte clauzele contractelor individuale de muncd;

¢) si aprobe anual statele de personal ale intreprinderii;

d) si acorde salariatilor munca prevazutd de contractul individual de munca;

e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor securitatii si sanatafii in
munca;

f) si plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii al RM si de contractele
individuale de munca. Salariul se va pliti nu mai tirziu de data de 7 a lunii curente.

g) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit profesiei,
la orientare si formare profesionald, la promovare tn serviciu, fird nici un fel de discriminare;

h) s3 aplice aceleasi criterii de evaluare a calitdtii muncii, de sanctionare si de concediere;

i) sa intreprindd masuri privind interzicerea discriminarilor dupd oricare criteriu §i a haruirii

sexuale la
locul de muncé;

k) s3 asigure conditii egale, pentru femei si barbati, de tmbinare a obligatiilor de serviciu cu cele
familiale;

1) s& asigure respectarea demnitatii In muncd a salariatilor;

m) sa efectueze asigurarea sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul prevazut de
legislatia in vigoare; ,

S indeplineasc alte obligatii prevazute in articolul 10 al Codului muncii al RM, de alte acte
normative si de contractul individual de munca.

V. REGIMUL DE MUNCA

Timpul de muncd — timpul pe durata ciruia salariatul, in conformitate cu Regulamentul intern
al unitatii si cu contractul individual de munca, il foloseste pentru indeplinirea obligatiilor de munca.

5.1. Durata normald a timpului de munca al salariatilor intreprinderii nu poate depasi 40 de ore pe
saptamind.

5.2. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsta, de starea sanatatii, de conditiile de
munca si de alte circumstante, n conformitate cu legislatia in vigoare si contractul individual de
munci, se stabileste durata redusi a timpului de munca.

5.3. Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili, atit 1a momentul angajérii la lucru, cit
si pe parcursul activitatii, ziva de munci partiald sau saptimina de munca partiald. La rugdmintea
femeii gravide, a salariatului care are copii in virsta de pind la 14 ani sau copii invalizi (inclusiv aflati
sub tutela/curatela sa) ori a salariatului care ingrijeste de un membru al familiei bolnav, in
conformitate cu certificatul medical, angajatorul in mod obligatoriu le va stabili ziua sau siptimina
de munci partiala.

Retribuirea muncii in aceste cazuri se efectueaza proportional timpului lucrat sau in functie
de volumul lucrului facut.

Activitatea in conditiile timpului de munca partial nu implica limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii fn munci inclusiv a stagiului de cotizare, cu exceptia cazurilor prevazute
de legislatia in vigoare, durata concediului de odihnd anual sau a altor drepturi de munca.

5.4. Timpul de munca s€ repartizeaza pe durata saptaminii, de reguld, uniform si constituie 8 ore
pe zi, timp de 5 zile (lucrul incepe la ora 08:00 si se termind la ora 17.00), cu doud zile de repaus pe
saptamina.
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5.6. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sdrbatoare nelucritoare se reduce cu cel putin o ord
pentru toti salariatii unitatii, cu exceptia celor carora li s-a stabilit, conform art.96 din Codul muncii
al RM, durata redusa a timpului de munci sau, conform art.97 din Codul muncii al RM, ziua de munci
partiald.

5.7. Angajatorul tine, in modul stabilit, evidenta timpului de munc# prestat efectiv de fiecare
salariat, inclusiv a muncii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si in zilele de sérbatoare
nelucrétoare.

VL. REGIMUL DE ODIHNA

6.1. In cadrul programului zilnic de munc, salariatilor 1i se acorda o pauzi de masa cu o duratd
de 1 ora.

6.2. Pauza de masa nu se include in timpul de munca.

6.3. Se stabileste sdptdmina de lucru de cinci zile, acordind respectiv, doui zile de odihna.

6.4. Munca in zilele de repaus este interzisa.

Ca exceptie salariatii pot fi atrasi la muncé in zilele de repaus in strictd conformitate cu prevederile
art.110 din Codul muncii al RM.

6.5. La intreprindere se stabilesc urmétoarele zile de sidrbdtoare nelucritoare, cu plata salariului
mediu:

a) 1 ianuarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Criciunul pe stil vechi);

¢) 8 martie — Ziua internationald a femeii;

d) prima si a doua zi de Pasti conform calendarului bisericesc;

e) ziua de luni la o sdptdmina dupa Paste (Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muncii;

g) 9 mai — Ziuva Victoriei $i a comemordrii eroilor cdzuti pentru independenta Patriei;

h) 27 august — Ziua Republicii; :

i) 31 august — sérbatoarea ,,LLimba noastra”;

i) 25 decembrie - Nagterea lui Isus Hristos (Criciunul pe stil nou);

j) ziva Hramului bisericii din localitatea respectivé, declaratd in modul stabilit de consiliul local al
municipiului, orasului, comunei, satului.

Munca in zilele de sarbatoare nelucritoare se admite numai in cazurile prevazute de art.111
din Codul muncii al RM.

VII. CONCEDII ANUALE

7.1. Tuturor salariatilor unitatii li se acorda anual un concediu de odihni platit, cu o duratd de 28
de zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sdrbitoare nelucrdtoare. Modul de calculare a
indemnizatiei de concediu este stabilit de Guvern. Nu se admite inlocuirea concedilui de odihna anual
nefolosit printr-o compensatie in bani, cu exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de
muncd al salariatului.

7.2. Concediul de odihnd pentru primul an de muncé poate fi acordat salariatului §i inainte de
expirarea a 6 luni de munca la intreprindere.

7.3. Concediul de odihnd anual pentru urmétorii ani de munci se acord3 salariatului, in baza unei
cereri scrise, In orice timp al anului, conform programdrii stabilite.

7.4. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmétor se face de angajator cu cel
putin 2 s@ptidmini inainte de sfirgitul fiecirui an calendaristic.

La programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont atit de dorinta salariatilor, cit si de
necesitatea asigurdrii bunei functionari a intreprinderii.
Programarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit si pentru
salariat.
7.5. Concediul de odihnd anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a salariatului,
poate fi divizat in pérti, una dintre care va avea o durati de cel putin 14 zile calendaristice.
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7.6. Concediul de odihna se acorda salariatilor anual conform programdrii stabilite.

= 7. Din motive familiale i in cazul altor motive intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatului
i se poate acorda, cu consimtimintul angaj atorului, un concediu neplatit cu o durati de pind la 60 de
zile calendaristice, in care scop € emite un ordin.

Unuia dintre parinti care au 2 si mai multi copii in virstd de pind la 14 ani (sau un copil invalid),
parinilor singuri necasitoriti care au un copil de aceeasi virstd li se acorda anual, in baza unei cereri
scrise, un concediu neplatit cu o duratd de cel putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi
alipit la concediul de odihna anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau divizat) in perioadele
stabilite de comun acord cu angaj atorul.

7.8. Concediile de odihnd anuale suplimentare se acorda salariatilor in strictd conformitate cu
art.121 alin. (4) din Codul muncii al RM. Unuia dintre parinti care au 2 si mai multi copii in varstd
de pind la 14 ani (sau un copil invalid), li s acordd un concediu de odihna anual suplimentar platit
cu durata de 4 zile calendaristice.

7.9. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordinul angajatorului, numai
cu acordul scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevizute, care fac necesard
prezenta acestuia in unitate.

tn caz de rechemare, salariatul trebuie sa foloseasca restul zilelor din concediul de odihnd dupa
ce a incetat situatia respectiva sau la o altd data stabilita prin acordul pértilor in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

Refuzul salariatului de a-si folosi partea rimasi a concediului de odihna anual este nul.

Conform art. 123-127 din Codul muncii al RM salariatii au dreptul la concedii sociale (concediu
medical, concediu de maternitate si concediu partial plétit pentru ingrijirea copilului, concedii pentru
salariatii care au adoptat copii nou-niscuti sau i-au luat sub tuteld).

VIIL STIMULARI PENTRU SUCCESE iN MUNCA

8.1. Pentru succese in muncd, angaj atorul poate aplica salariatului stimulari sub forma de:

a) multumiri;

b) acordarea unui premiu.

8.2. Stimulirile se consemneaza intr-un ordin al angajatorului, se aduc la cunostinta colectivului
de muncé.

8.3. Salariatilor care isi indeplinesc constiincios si eficient obligatiile de muncé li se acordd, in
mod prioritar dreptul la avansare in serviciu.

IX. RASPUNDEREA PENTRU iNCALCAREA DISCIPLINEI DE MUNCA -

Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariatilor de a se conforma normelor de
comportare stabilite in conformitate cu Codul muncii al RM, alte acte normative, contractele
individuale de muncd, precum si cu actele normative (ordinele, fisele de post, etc.) la nivel de
intreprindere, inclusiv regulamentul intern.

9.1. Pentru incalcarea disciplinei de munci angajatorul are dreptul sa aplice fata de salariat
urmitoarele sanctiuni disciplinare:

a) avertismentul;

b) mustrarea;

¢) mustrarea aspra;

d) concedierea (in temeiurile previzute la art.86 alin.(1) lit. g)-r) din Codul muncii al RM).

9.2. Se interzice aplicarea amenzilor §i altor sanctiuni pecuniare pentru incilcarea disciplinei de
munca.

9.3. Pentru aceeasi abatere disciplinard nu se poate aplica decit 0 singurd sanctiune disciplinara.



(¢

9.4. Pini la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sd ceard salariatului o
explicatie scrisd privind fapta comisd. Refuzul de a prezenta explicatia cerutd se consemneazd intr-
un proces-verbal semnat de un reprezentant al angajatorului si un reprezentant al intreprinderii.

in functie de gravitatea faptei comise de salariat, angajatorul este in drept sd organizeze §i 0
ancheta de serviciu. In cadrul anchetei, salariatul are dreptul sd-si explice atitudinea si sd prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le considerd necesare.

9.5, Sanctiunea disciplinard se aplicd, de reguld, imediat dupd constatarea abaterii disciplinare, dar
nu mai tirziu de o luna din ziua constatrii ei, fard a lua in calcul timpul aflérii salariatului in concediul
anual de odihni, in concediul de studii sau in concediul medical.

Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicatd dupa expirarea a 6 luni din ziua comiterii abaterii
disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitafii economico-financiare — dupd expirarea a
2 ani de la data comiterii. in termenele indicate nu se include durata desfasurarii procedurii penale.

9.6. Sanctiunea disciplinara se aplica prin ordin in care se indica in mod obligatoriu:

a) temeiurile de fapt si de drept ale aplicarii sanctiunii;

b) termenul in care sanctiunea poate fi contestata,

¢) organul In care sanctiunea poate fi contestata.

Ordinul de sanctionare se comunica salariatului, sub semniturd, in termen de 5 zile lucritoare de
la data cind a fost emis si isi produce efectele de la data comunicarii. Refuzul salariatului de a
confirma prin semndturd comunicarea ordinului se fixeazd intr-un proces-verbal semnat de un
reprezentant al angaj atorului si un reprezentant al salariatilor.

Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecat3 in conditiile art.355 din
Codul muncii al RM.

9.7. Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constituie un an din ziua aplicérii. Daca pe
parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi sanctiuni disciplinare, se considerd ca
sanctiunea disciplinard nu i-a fost aplicat.

Angajatorul este in drept sd revoce sanctiunea disciplinard in decursul unui an din proprie
initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezentantilor salariatilor sau al sefului nemij locit
al salariatului.

in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatului sanctionat nu i se aplicd
stimulari previzute la art.203 din Codul muncii al RM si in pet. 8.1 din prezentul Regulament.

X. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

10.1. Organizarea privind securitatea si sindtatea in munca la unitate s efectueazi in conformitate
cu prevederile Codului muncii al RM, Legii securitatii si sanatatii in munci nr.186-XVI din 10 iulie
2008 si altor acte normative din domeniul securitatii si sanatatii in munca.

10.2. Fiecare salariat are dreptul:

a) sd aiba un loc de munca corespunzitor cerintelor securititii si sanatatii in munca;

b) si fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de munc si contra bolilor profesionale;

¢) si obtina de la angajator informatii veridice despre conditiile de munca, despre existenta riscului
de vatimare a sinatatii si despre masurile de protectie impotriva influentei factorilor de risc;

d) si fie instruit in domeniul securititii si sandtdsii in munca si s beneficieze de reciclare
profesionald pentru motive legate de protectia muncii, din contul angajatorului;



e) sa fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale, cu mentinerea
locului de muncd si a salariului mediu pe durata efectusrii controlului respectiv;

10.3. Salariatul are urmitoarele obligatii in domeniul securitatii si sanatatii In munca:

a) sa respecte instructiunile de securitate §i sandtate in muncd corespunzatoare activitatii
desfasurate;

b) sa utilizeze mijloacele de protectie individual din dotare conform destinatiei;

¢) sa-si desféasoare ac vitatea fird a pune in pericol atit persoana proprie, cit si ceilalti salariafi;

d) si nu ridice, sa nu deplaseze, sa nu distruga dispozitivele de protectie, de semnalizare si de
avertizare, si nu Impiedice aplicarea metodelor si procedeelor de reducere sau eliminare a influentei
factorilor de risc;

e) sd aducd la cunostinta conducatorului siu nemijlocit orice defectiune tehnica sau alta situatie in
care nu sint respectate cerintele securitdfii si sanatatii in muncd;

f) si-si intrerupd activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare i sd anunte imediat
despre aceasta conducatorul sau nemijlocit;

g) sa aducd la cunostinta conducitorului sdu nemijlocit orice accident sau imbolnavire la locul de
munca.

10.4. Angajatorul raspunde de asigurarea securitatii si sanatdfii in muncd in unitate si are
urmitoarele obligatii in acest domeniu:

a) si organizeze serviciul in domeniul securitatii si sanataii in muncd,
b) s stabileasca imputernicirile §i obligatiile managerilor privind realizarea masurilor de protectie
a muncii;

¢) sd asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de muncé;

d) s3 asigure elaborarea si realizarea planului anual privind misurile de protectie a muncii in
unitate;

¢) si admitd la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului) medical, corespund
sarcinilor de muncé ce urmeaza s le execute; sd asigure periodicitatea acestor controale (examene);

f) sa asigure informarea fiecarui salariat asupra riscurilor la care acesta este €Xpus in desfasurarea
activitatii sale la locul de muncd, precum §i asupra misurilor preventive necesare;

g) sd asigure instruirea salariatilor in materie in domeniul securitatii si sanataii in muncd;

h) si elaboreze si sd aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, instructiuni in domeniul
securitatii si sanatatii in munci, corespunzatoare conditiilor in care s€ desfisoard activitatea lalocurile
de muncd;

i) si asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru, precum si
pastrarea, intretinerea, repararea, curdtarea si dezintoxicarea acestuia;

j) s& acorde materiale igienico-sanitare salariatilor care lucreaza la locuri de muncé cu conditii de
murdirire excesiva a pielii sau unde este posibila actiunea substantelor nocive asupra miinilor;

k) sa acorde alimentatie de protectie salariatilor care lucreazd in conditii de munca vatamatoare;

1) sa asigure publicitatea, cercetarea, evidenta si raportarea corectd si in termenele stabilite a
accidentelor de muncd si a bolilor profesionale produse in unitate, elaborarea si realizarea masurilor
de prevenire a acestora;

m) si asigure, in caz de accidentare sau de imbolnavire la locul de munci, acordarea primului
ajutor si transportarea salariatilor in institutii medicale;

n) si efectueze, in modul stabilit de Codul muncii al RM transferul la o muncd mai ugoard a

salariatilor care au nevoie de aceasta din motive de sandtate.

10.5. Cheltuielile aferente realizarii masurilor securitdtii si sanatatii in muncd sunt finantate
integral din mijloacele proprii ale unitatii.
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10.7. Salanatn nu suportd nici un fel de cheltuieli legate de finan;area misurilor in domemul
securitdtii si sandtatii In munca. j

XL DISPOZITII FINALE

11.1. Subiectele nereglementate de prezentul Regulament intern sunt reglementate de legislatia in
vigoare.

11.2. Prezentul Regulament intern se aduce la cunogtm;a tuturor salanatllor unititi’, sub
semnéturd, si produce efecte juridice pentru acestia de la data Incunostinirii, Incalcarea prevederilor
prezentului Regulament atrage dupa sine aplicarea misurilor corespunzétoare de sanctionare.

11.3. Prezentul Regulament intern se afigeazi in toate subdiviziunile structurale ale IS
“Intreprinderea pentru Silviculturs Balti”.

Lista salariatilor IS ,,intreprinderea pentru Silviculturi Bil{i” , care au ficut
cunostinti sub semnéitura cu Regulamentul -

- intern (anexe) k

Rusu Ion —director

Frunza Vitalie-inginer-sef v -8 M/V

Fotescu Antonina

Tarpan Tudor-inginer FF (0(”’%/‘” -

Ciobanu Igor-inginer PPP ggi;o'g% i’
Iavorschi Anatoli-mecanic e

Pruteanu Valeriu-specialist SSM ‘/’4'
Zmau Mihaela-contabil p/f nd _
Metaeva Tatiana-inginer RPP___ ‘ M%/;/
Casapciuc Elena-economist Ww% e
Scerbina Tamara-specialist RU e

Adamco Adela-contabil-casier
Pavilescu Irina-contabil mater.
Gherasimciuc Serghei-sofer
Neamtu Vasile-gofer ,
Lutic Boris-paznic %\/7‘
Ilasciuc Nicolae-paznic

Serchiziuiz Andrei-paznic___ . 3 gt
Ilcu Maria-ingrijitor de incéperi W




